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Bilan global de l'opération

Pour les Moissons de UEmploi, édition 2014, nous avons a nouveau connu un véritable
succes.
- 132 personnes formées pendant 1 journée a la méthode,

- dont 116 personnes qui ont mis en pratique ce qu'ils ont appris sur le terrain

- 2850 entreprises du territoire de 1 a 49 salariés visitées

Leur investissement durant la quinzaine des Moissons de UEmploi a permit de réaliser
U'équivalent de 200 jours de prospection sur le terrain et Uéquivalent de 15 jours et
demi de prospections téléphoniques.

Les besoins relevés :
- 567 propositions de postes en contrat de travail,
- 59 propositions de postes en alternance et
- 13 propositions de reprise d’activité

pour un total de 639 propositions de postes.

offres relevées durant les Moissons

W emploi
® alternance

¥ reprise




A la date du 28/04/2014, nous avions déja :
- 8 moissonneurs en postes,
- 2 moissoneurs qui ont effectué des essais et
- 4 moissonneurs qui ont eu au moins un entretien d’embauche.

A 3 mois apres la fin de cette opération, 51 personnes avaient repris un emploi, soit 44%

des moissonneurs. . . gz .
Solutions identifiées pour les moissonneurs

B Emploi
M formation
¥ création d'entreprise

B nouveau projet pro-
fessionnel

¥ non identifie

CONSEIL GENERAL
BAS-RHIN

www.bas-rhin.fr

pole emploi

Les partenaires se sont une nouvelle fois fortement impliqués dans cette action.
Pole Emploi, coorganisateur de Uopération:

- participation importante a toute la phase préparative

- 20 conseillers sur le terrain sur une journée pour un relevé des besoins.

5 autres structures pour lorganisation ou la réalisation des différentes étapes de cette
action.
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Réalisations constatees

Lors de cette édition,

- 3701 demandeurs d’emploi ont été invités
par les services de Pole Emploi a participer a
Uopération,

- 2850 entreprises ont été informées par
courrier de la tenue de cette opération.

132 demandeurs d’emploi ont été préparés a faire de
la prospection directe des entreprises pour 116
réellement sur le terrain.
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L'implication des partenaires

Les Moissons de UEmploi est une opération multipartenariale.

Pole emploi de Saverne, co-porteur de l'opération était présent pour :
la définition des dates,

la mise en place des différentes formations,

leur commande aupres des prestataires,

U'envoi d’'un mail d’invitation aux demandeurs d’emploi,
'aide a l'organisation des réunions d’information collectives,
la participation a des journées de prospection sur le terrain,
la requalification des offres d’emploi apres Uopération.

Les communautés de communes ont contribué par la mise a disposition de salles pour
accueillir les moissonneurs et par la prise en charge des repas proposés aux moissonneurs.

Les chambres consulaires sont intervenues pour valider les possibilités d’accueil
d’alternants pour les entreprises qui ont proposé des postes en alternance.

Lensemble des partenaires impliqué a recu le tableau complet des offres relevées durant
cette quinzaine. Ils ont pu en faire profiter les personnes qu'ils accompagnent.

=

Mise a disposition de salles et prise en charge des repas des moissonneurs par les Communautés de Communes du territoire

(ici a Drulingen)



Les résultats chiffres

Le recrutement

Information collective 178 100%
Formation 132 74,10%
prospection 116 65,20%

Réunion d'information collective a
Saverne le 3 mars 2014

Réunion d'information collective a
Saverne le 4 mars 2014



Réunion d'information collective a Bouxwiller
le 5 mars 2014

Réunion d'information collective a Drulingen le 7 mars 2014



Formation des futurs moissonneurs a Bouxwiller le 11 mars 2014,
notamment les mises en situation - jeux de role

Formation a Saverne le 13 mars 2014

Les mises en situation lors de la
formation du 17 mars 2014 a Saverne i
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A Saverne, encore d'autres exercices le 20 mars 2014
pour d'autres postulants moissonneurs

Méme exercice a Drulingen lors de la
formation du 21 mars 2014



Qui sont les moissonneurs 2014 ?

Les moissonneurs, qui sont a 58.6% des moissonneuses cette année 2014,
ont un niveau de qualification assez élevé. En effet, 40.9% d'entre eux sont
titulaires d'un Bac +2 voire plus.

Répartition des moissonneurs par
nhiveau de qualification

£

W CAP-
BEP

W BAC

i BAC+2

N>
BAC+2

M Autre
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Répartition des moissonneurs en
fonction de I'age

MW <25 ans

W 25-44
ans

W 45-54
ans

W =55 ans

La majorité des moissonneurs avait entre 25 et 44 ans (55.2% des
moissonneurs). Les plus de 55 ans étaient nombreux cette année et
représentaient 12.9% des moissonneurs (contre 6.3% en 2013). Les jeunes de
moins de 25 ans étaient quant a eux moins nombreux que l'an dernier avec
8.6% (contre 15.8% en 2013).



Les propositions de postes relevées

Sur l'ensemble du territoire

offres relevees durant les Moissons

M alternance

Postes relevés sur le territoire
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Parmi les besoins relevés
durant les  Moissons,
63.2% sont pour des
postes en CDD et 17%
pour des postes en CDI

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Zone d'Emploi de Saverne/ Sarre-Union

B Agriculture
. . M |ndustrie

N BTP
B Commerce

M Service
W Adm

H NI

W CDD

H CDI

M contrataidé

B emploi d'avenir
W extras

W intérim



Sur la Communauté de Communes d'Alsace Bossue

Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes
d'Alsace Bossue

42.3% des postes relevés

m CDD étaient en CDD
B CDI

W Non Indiqué

W Contrat aidé

3 offres de contrat en alternance

339 entreprises visitées

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté de Communes d'Alsace Bossue

B Agriculture
¥ Industrie
uBTP

B Commerce
M Senice

= Adm
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Sur la Communauté de Communes de La petite Pierre

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté de Communes de La Petite Pierre

51.6% des postes sont en
CDD et 25.8% en CDI

W Agriculture
¥ Industne
mBTP

B Commerce
= Senice

" Adm

7 offres de contrat en alternance

175 entreprises visitées
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Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes

de La Petite Pierre m CDD
W CDI

B Non Indiquée
B [ntérim

B indépendant
M contrat aidé




Sur la Communauté de Communes du Pays de Hanau

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté de Communes du Pays de Hanau

50 % des postes proposés
S étaient en CDD et 32.8% en
® Industrie CDI

" BTP
u Commerce
¥ Senice

7 offres de contrat en alternance

590 entreprises visitées

Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes

du Pays de Hanau
B CDD

W CDI

W Non Indiqué
B Intérim

B extra
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Sur la Communauté de Communes du Pays de Marmoutier
Sommerau

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté des Communes
du Pays de Marmoutier Sommerau

_ 44.4% des postes proposés
:i:‘;‘,";?:e”‘* sont en CDD et 22.2% en CDI

wBTP

W Commerce
o Senice

= Adm

5 offres de contrat en alternance

230 entreprises visitées

Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes
du Pays de Marmoutier Sommerau

N CDD
H CDI
I Non Indigué




Sur la Communauté de Communes du Pays de Sarre-Union

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté de Communes du Pays de Sarre-Union

50% des postes proposés
sont en CDD, 16.7 % des CDI

B Agriculture et des missions intérim
M Industrie

mBTP

B Commerce
W Senice

m Adm

9 offres de contrat en alternance

284 entreprises visitées

19

Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes
du Pays de Sarre-Union

w

H CDD

W CDI

¥ Non Indiqué
B [ntérim

N extra




Sur la Communauté de Communes du Pays de la Zorn

Répartition des offres par secteur d'activité
sur la Communauté de Communes du Pays de la Zorn

B Agriculture

® Industrie 61.7% des postes proposés
:(B;meme sont des CDD et 27.7% des
W Senice CDI

= Adm

12 offres de contrat en alternance

352 entreprises visitées

Type de contrats récoltés sur la
Communauté de Communes

du Pays de la Zorn
u CDD

H CDI
¥ Mon Indiqué
M indépendant

M contrat aide




Sur la Communauté de Communes de la Région de Saverne

Répartition des offres par secteur d'activite
sur la Communauté de Communes

de la Région de Saverne
51.8% des postes proposés

S Payieling sont en CDD et 28.1% en CDI

B Industrie

m BTP

® Commerce
¥ Senice

= Adm

14 offres de contrat en alternance

881 entreprises visitées
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Type de contrats récoltés sur
la Communauté de Communes de la

Région de Saverne

N CDD

N CDI

W Non Indiqué
M Intérim




Résultats a 3 mois

La Maison de 'Emploi et de la Formation a envoyé un questionnaire de satisfaction aux
moissonneurs 3 mois apres la fin de l'action. 44 répondants soit 37.9% des moissonneurs.

90.9% d'entre eux trouvent
cette action utile 85.7% se disent satisfait voir trés
satisfait

[ Tapport des Moissons [ pourcentage | 31.8% d'entre eux ont obtenu au

nouvelle approche des TRE 29,50% moins un entretien d'embauche
Offre d'Emploi 20,40%
Connaissance des entreprises 52%
nouvelle dynamique 27,30%
contacts professionnels 13,60%
22 Rien 9,10%

Ils sont 59.1% a étre d'accord pour repartir sur
cette opération ou la recommander (36.4%
d'entre eux n'ont pas répondu a la question).

44% des 116 moissonneurs ont repris un emploi
dans les mois qui ont suivi cette opération.

Solutions identifiées pour les moissonneurs

B Emploi
B formation
W création d'entreprise

B nouveau projet pro-
fessionnel

B non identifie

d'apres les réponses au questionnaire et les données Pole Emploi pour les 116 moissonneurs



Résultat de la requalification des offres par Pole Emploi

rappellera

10,1%

non joignable

11,6%

pas de besoin

11,6%

pas d'offre, déja assez de candidats

6,2%

plus de besoin

3,1%

pourvu avant appel PE

13,2%

offres

41,1%

autres

3,1%

33% des entreprises ayant fait part
d'un besoin ont été recontactées par
les services de pole emploi dans les 3
mois suivant l'opération.

Détail des offres requalifiées par Pole Emploi
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La presse en a parlé!

IDNA

SAVERNE

JEUDI 10 AVRIL 2014

uand on cher-
che du travail,
(( on est tout
seul et on se

décourage,
vous savez. Surtout quand on
arrive a la cinquantaine et
que tout le monde vous dit :
“laisse tomber, c'est fini pour
toi”. Autant se jeter sous le
train... Alors merci: vous
nous remettez dans la dyna-
mique! » C'est Sylvie, 48 ans,
qui aborde ainsi 1a responsa-
ble des « Moissons de I'em-
ploi», Séverine Isselé, em-
ployée au pays de Saverne.

570 offres,
dont propositions
de 360 CDI

Aprés des années au service
d'« une entreprise qui faisait
des bénéfices, mais qui a vou-
lu en faire plus », Sylvie s'est
retrouvée sans travail. Com-
me 180 autres demandeurs
d’emploi de la région de Sa-
verne, elle a répondu a 'appel
des « Moissons de I’emploi »,
le mois dernier.

Depuis 2008, le pays de Sa-
verne et le P6le Emploi propo-
sent aux chémeurs volontai-

SAVERNE Emploi

Les moissons rechauffent
le coeur des chomeurs

180 dermnandeurs d’emploi ont participé, ces derniéres semaines, aux cinquiémes « Moissons de l'emploi » en collectant
eux-meémes les offres de travail dans les petites entreprises de la région de Saverne. Le bilan de 'opération est trés positif.

Sur 180 moissonneurs, prés de la moitié s'est deplacée pour le bilan de V'opération. prHoTo-
ARCHIVES DNA

1es de prospecter eux-mémes
dans les petites entreprises
du secteur, un vivier de con-
trats cachés.

« Les petits patrons peuvent
avoir besoin de gquelgu’un,
sans avoir le temps de s’en
occuper », explique Jean-Phi-
lippe Blottier, de 1a Maison de
I'emploi, qui a donné un coup

de main. « Les Moissons leur
offrent ce service de recueillir
les offres éventuelles ».

Aprés une formation (sur la
facon de se présenter et de
solliciter un rendez-vous), les
demandeurs d’emplois sont
envoyés sur le terrain avec
une liste d’entreprises prépa-
rées par Pdle Emploi. Iis lis-

tent toutes les propositions
d’emploi et les reversent dans
un fichier commun. D’abord
réservé aux « moisson-
neurs », le fichier est ensuite
ajouté aux offres de Péle Em-
ploi.

Lundi soir, les moissonneurs
ont dressé le bilan de ces
quinze jours de recherche. I1

Les

s» les plus

ont recu une medaille,

lundi soir au moment de dresser le bilan. pxoTo pna

est bon: 180 chémeurs se
sont portés volontaires, 115
d‘entre eux sont allés sur le
terrain. I1s ont récolté prés de
570 offres, dont propositions
de 360 CDL

« Je me suis rendu
compte que le partage
avait quelque chose de
réconfortant »

L'année derniére, les chiffres
étaient proches. Mais cette
fois, sept personnes ont déja
retrouvé du travail, et cing ou
six autres devraient en faire
autant dans les prochaines se-
maines. Un record. D’ici trois
mois, les organisateurs s'at-

tendent A ce que 40 & 50 %
des offres aient trouvé pre-
neur.

Aude-Claire Schweda a été
parmi les premiers 2 signer
un contrat, chez le prestataire
de service Solutia basé 2 Sa-
verne. « Un CDI 3 temps
plein », précise-t-elle. « A la
base, j’ai cherché pour ma
pomme, je le reconnais. Mais
je me suis rendu compte que
le partage avait quelgue chose
de 1éconfortant : j'espére que
les autres offres que j’ai trou-
vées vous serviront. » A dé
faut, les moissons auront mis
du baume au ceceur des de-
mandeurs d’emploi. m

M retirée

M apprentissage

W CUI CAE-CIE

B CDD

B CDI

W Emploi Avenir
existante
extra
intérim

¥ pourvue
reprise d'activité
non indiqué
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